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                                   CHƯƠNG TRÌNH 

                                     ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG năm TÀI CHÍNH 2011
                                           CÔNG TY CỔ PHẦN GỖ ĐỨC THÀNH (GDT)

Thời gian
:  8 giờ 00,   Thứ bảy,  ngày  14 tháng  04  năm 2012
Địa điểm
: 
Hội trường -  Công ty CP chế biến Gỗ Đức Thành. 


Số 21/6D Phan Huy Ích, P.14, Q.Gò Vấp, Tp.HCM. Tel: (08) 3589 4287
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG LÀM VIỆC

	8h - 8h30
	Đón khách và đăng ký cổ đông

Các cổ đông đăng ký với Ban kiểm tra tư cách cổ đông và nhận tài liệu.

	8h30 - 8h40
	Khai mạc đại hội: 

· Tuyên bố lý do, đọc báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông, giới thiệu thành phần tham dự Đại hội.

· Trình Đại hội thông qua “Danh sách Chủ Tịch Đoàn, Ban thư ký, Ban Kiểm phiếu tại Đại hội.”

	8h40 – 11h30 
	Nội dung làm việc của Chủ tọa đoàn

	8h40 – 8h45
	· Trình Đại hội thông qua “Chương trình Đại hội” và “Dự thảo Quy chế làm việc tại Đại hội”.

	8h45 - 8h55
	· Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm tài chính 2011 và kế hoạch năm  2012.

	8h55 - 9h10
	· Báo cáo hoạt động của Ban Giám đốc năm tài chính 2011 và kế hoạch năm 2012.

	9h10 - 9h20
	· Báo cáo của Ban Kiểm soát về việc giám sát trong năm 2011 và kế hoạch năm 2012.

	9h20 - 9h40
	Các Tờ Trình về:

· Bổ sung Điều lệ công ty.

· Thư từ nhiệm của Tổng giám đốc.

· Mức thù lao của HĐQT và BKS năm 2012

· Báo cáo tài chính năm 2011, Lựa chọn Công ty kiểm toán cho năm 2012.
· Phân phối Lợi nhuận 2011 và kế hoạch năm 2012.

	9h40 - 10h05
	Tiến hành Bầu cử:  
· Thông qua Quy chế bầu cử và Ban Bầu cử
· Thông qua danh sách ứng cử viên, phát phiếu bầu, bỏ phiếu bầu.

	10h05 - 10h25
	· Trong khi Đại hội nghỉ giải lao, Ban Kiểm phiếu bắt đầu kiểm tra phiếu bầu:

·  Hội đồng quản trị.
·  Ban kiểm soát.
· Ban Tổ chức bắt đầu thu thập câu hỏi của cổ đông (nếu có)

	10h25-11h10
	· Chủ tọa đoàn chủ trì thảo luận, trả lời thắc mắc của Cổ đông .

· Thông qua các báo cáo và tờ trình.

	11h10 – 11h30
	· Công bố kết quả bầu cử HĐQT và ra mắt HĐQT.

·  Công bố kết quả bầu cử BKS và ra mắt BKS.

	11h30 – 12h00


	· Trình Đại hội thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội.
· Bế mạc Đại hội.


BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
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                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                    Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc
                                              ---o0o---

                                                               
                                  TP. HCM, ngày 14 tháng  4  năm 2012
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

VỀ TÌNH HÌNH KINH DOANH NĂM 2011
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2012
       Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005.
· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/4/2010.
· Căn cứ vào BBH số 04-12/BBH- ĐT ngày 4/4s/2012 của Hội đồng Quản trị

Hội đồng Quản trị trân trọng kính trình Đại hội Báo cáo của Hội đồng Quản trị về tình hình kinh doanh năm 2011 và phương hướng hoạt động năm 2012.

Nội dung báo cáo của Hội đồng Quản trị được trình bày chi tiết trong Báo cáo thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần chế biến Gỗ Đức Thành đã được gửi cho Quý Cổ Đông.
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                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                         Chủ tịch

                              LÊ HẢI LIỄU
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TP. HCM, ngày 14  tháng  4  năm 2012
BÁO CÁO CỦA BAN ĐIỀU HÀNH
VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2011
VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2012
Kính gửi:      ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005.
· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/4/2010.
· Căn cứ vào BBH số 04-12/ĐT ngày 4/4/2012 của Hội đồng Quản trị

Ban điều hành trân trọng kính trình Đại hội Báo cáo của Ban Giám đốc về kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011 và kế hoạch kinh doanh năm 2012.

Nội dung báo cáo của Ban Giám đốc được trình bày chi tiết trong Báo cáo thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần chế biến Gỗ Đức Thành đã được gửi cho Quý Cổ Đông.
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                      TM. Ban điều hành
                    Tổng giám đốc

                           LÊ HẢI LIỄU
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TP. HCM, ngày 14 tháng 4  năm 2012
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2011
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2012
Kính gửi:      ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005.
· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/4/2010.
· Căn cứ vào BBH số 04-12/ĐT ngày 4/4/2012 của Hội đồng Quản trị
Ban Kiểm Soát trân trọng kính trình Đại Hội báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát năm 2011 và phương hướng hoạt động năm 2012.  
Nội dung báo cáo của Ban Kiểm Soát được trình bày chi tiết trong Báo cáo thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần chế biến Gỗ Đức Thành đã được gửi cho Quý Cổ Đông.

                      TM. Ban Kiểm Soát 

                   Trưởng Ban 
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               TRƯƠNG NỮ MINH NGỌC
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 TP. HCM, ngày 14  tháng 04 năm 2012
TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2011

( V/v: bổ sung Điều lệ Công ty cổ phần chế biến gỗ Đức Thành )

Kính gửi:   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 


 CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biên Gỗ  Đức Thành ngày 01/12/2008;
· Căn cứ Quyết định số 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/03/2007 của Bộ Tài Chính về việc ban hành mẫu điều lệ áp dụng cho các công ty niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán/Trung tâm giao dịch chứng khoán;

· Căn cứ công văn số 116/2012/SGDHCM-NY ngày 17/1/2012, v/v quy định cụ thể tỷ lệ thông qua NQ ĐHĐ CĐ dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản;

· Căn cứ quyết định số 136/QĐ-SGDHCM cấp ngày 03/11/2009 về việc chấp thuận cho Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành niêm yết.

Hội đồng Quản trị Công ty đề nghị ĐHĐCĐ thông qua việc bổ sung một nội dung trong Điều lệ Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành đang áp dụng để phù hợp với điều lệ mẫu của Công ty niêm yết theo quy định hiện hành như sau:

Nội dung cũ: Tại Điều 25: Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty kể cả các trường hợp thông qua các vấn đề sau:
a.   Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty.
b.   Thông qua định hướng phát triển công ty.
c.  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán.
d.  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
e.  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm.
 
Bổ sung thêm: một (1) nội dung vào khoản 1: f/ trường hợp thông qua quyết định dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định của ĐHĐ CĐ được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và thông qua.

[image: image10.jpg]/

N




                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                       Chủ tịch

        LÊ HẢI LIỄU
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TP. HCM, ngày 14 tháng 4 năm 2012
THƯ TỪ NHIỆM VỊ TRÍ TỔNG GIÁM ĐỐC

Kính gửi:  
-  Hội đồng quản trị Công ty CP Gỗ Đức Thành
                  

-  Ban điều hành Công ty CP Gỗ Đức Thành 




-  Cổ đông của Công ty CP Gỗ Đức Thành 

Tôi ký tên dưới đây là Lê Hải Liễu, hiện là Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc công ty CP Gỗ Đức Thành.

Hiện nay, vì lý do sức khỏe, vì mong muốn có thời gian đào tạo cũng như chuyển giao dần cho lực lượng anh em trẻ kế thừa, sau một thời gian cân nhắc kỹ lưỡng, hôm nay tôi chính thức gửi Đơn xin từ nhiệm không giữ chức vụ Tổng giám đốc nữa, nhưng vẫn đảm nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty.
Tôi xin giới thiệu và đề cử: 

Ông LÊ HỒNG THẮNG – Ủy viên Hội đồng quản trị  kiêm  Phó Tổng Giám đốc 

sẽ thay thế tôi để thử việc ở cương vị Tổng giám đốc một thời gian. HĐQT sẽ bổ nhiệm chính thức sau khi Ông Thắng có thể đảm nhận vị trí này. Ông Thắng là người rất am hiểu các quy trình sản xuất và kỹ thuật trong ngành chế biến gỗ, do đã cọ xát với lĩnh vực này gần 15 năm và đã góp phần hoàn thành xuất sắc việc đáp ứng tất cả các đơn hàng sản xuất của công ty. Ông Thắng cũng đã được tôi trực tiếp đào tạo và đã cùng tôi tham gia điều hành mọi hoạt động của Công ty trong nhiều năm qua ở cương vị Phó Tổng Giám đốc.  Kính mong Quý cổ đông ủng hộ cho Ông Thắng.

Tôi sẽ chính thức bàn giao và Ông Thắng sẽ chính thức làm việc ở cương vị quyền Tổng giám đốc, sau khi có sự phê duyệt đồng ý của ĐHĐ CĐ, dự kiến kể từ ngày 1/5/2012.
Dù ở cương vị nào, tôi vẫn cam kết sẽ tiếp tục tận tâm làm việc, sẽ giúp đỡ và truyền đạt hết những kinh nghiệm tích lũy được để cùng anh em đưa công ty Gỗ Đức Thành ngày càng ổn định và phát triển bền vững, vì GDT là một “công trình” vô giá do cha tôi, Ông Lê Ba, là người sáng lập ra công ty đã tin tưởng giao phó lại cho tôi trước khi qua đời…. 
Nhân đây, tôi muốn gửi lời cảm ơn chân thành đến Quý vị Cổ đông đã tin tưởng, chia sẻ, động viên và đồng hành cùng với tôi trong suốt thời gian qua, và rất mong Quý vị sẽ tiếp tục ủng hộ, giúp sức với lực lượng Ban điều hành mới, trẻ… để chúng ta sẽ mở ra một chương mới, với năng lực và sự cống hiến của một lực lượng anh em trẻ, khỏe và nhiều khát vọng vươn lên. 
Kính mong Quý vị chấp thuận cho việc từ nhiệm của tôi và ủng hộ cho sự thay thế của  Ông Lê Hồng Thắng 
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                                                                                             TP. HCM, ngày 14 tháng 04 năm 2012
TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2011

(V/v: 
Duyệt chi Thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm Soát năm 2011 

và đề xuất cho năm 2012)

Kính gửi:   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/04/2010;
· Căn cứ vào Nghị quyết số 5 - 11/NQ-ĐT ngày 16/4/2011 của Đại hội đồng cổ đông năm tài chính 2011.

· Căn cứ vào Nghị quyết số 2 -12/BBH-ĐT ngày 16/1/2012 của Hội đồng Quản trị Công ty.
1. Báo cáo thù lao HĐQT và BKS năm 2011:
Năm 2011, kinh tế trong nước đã đối mặt với nhiều khó khăn như giá xăng dầu, điện, nước tăng, nguy cơ lạm phát cao v.v... nhưng HĐQT và BKS đã nỗ lực theo dõi sát tình hình, thực hiện tốt việc quản trị và kiểm soát để cuối cùng công ty đã đạt được kết quả kinh doanh khả quan, mang lại lợi ích ngày càng nhiều cho các cổ đông. 
Với kết quả đó, kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐ CĐ) duyệt chi  mức thù lao theo Nghị Quyết cho Hội đồng Quản trị (HĐQT) và Ban Kiểm soát (BKS) trong năm 2011 là 200.000.000 đ
· Hội đồng Quản trị
: 05 thành viên 

· Ban Kiểm soát       
: 03 thành viên   
2. Đề xuất thù lao của HĐQT và BKS năm 2012:

Bước sang năm 2012, nhận thấy tình hình kinh tế vẫn còn rất nhiều khó khăn, mức thù lao của năm 2011 vẫn chưa thỏa đáng và do số lượng thành viên đã tăng lên. Vì vậy HĐQT đề xuất nâng thêm mức thù lao nhằm khuyến khích các thành viên trong HĐQT và BKS tăng cường làm việc và tìm tòi sáng tạo để đưa ra các chiến lược phát triển lâu dài và ổn định cho công ty.

HĐQT trình ĐHĐCĐ phê duyệt mức thù lao của HĐQT và BKS năm 2012 là 400.000.000đ 

· Hội đồng Quản trị
: 07 thành viên 

· Ban Kiểm soát       
: 03 thành viên   
Kính trình ĐHĐ CĐ cho ý kiến và thông qua.


TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                           Chủ tịch 
                                LÊ HẢI LIỄU

                                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                                  Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc


           ---o0o---
                               TP. HCM, ngày 14  tháng  4  năm 2012                                                       


TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2011
( V/v: Thông qua báo cáo tài chính năm 2011 

và lựa chọn kiểm toán năm 2012 )

Kính gửi:
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ  ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/04/2010;
Nội dung thứ 1:

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Vietnam (phụ lục đính kèm).

Nội dung thứ 2:

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn Công ty Kiểm toán cho năm tài chính 2012 trong các Công ty kiểm toán hàng đầu sau đây:

	Tên Công ty kiểm toán
	Ghi chú

	Deloitte Vietnam
	Đã kiểm toán cho Đức Thành từ 2007 đến nay.

	KPMG Vietnam
	

	PwC (PricewaterhouseCoopers)
	

	Ernst & Young
	

	AISC (Cty kiểm toán và dịch vụ tin học TpHCM)
	


* Các công ty trên đều được phép của UBCKNN kiểm toán các công ty niêm yết cho năm 2012. Một số công ty liên kết và sử dụng hệ thống quản lý chất lượng của công ty kiểm toán nước ngoài. Thông tin về thứ hạng của đối tác nước ngoài được công bố chính thức trên website và bảng báo giá của công ty kiểm toán (thứ hạng này dựa vào thống kê doanh thu toàn cầu của các đối tác nước ngoài năm 2009). 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và thông qua.
.
TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

       
Chủ tịch

                            LÊ HẢI LIỄU
         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


              Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc
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TP. HCM, ngày 14 tháng 4 năm 2012
TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2011

( V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2011 và kế hoạch năm 2012 )

Kính gửi: 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 


CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ  ĐỨC THÀNH

· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/04/2010;

· Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán;

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Gỗ Đức Thành xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình phân phối lợi nhuận năm 2011 và xin ý kiến về  Kế họach lợi nhuận năm 2012 như sau : 

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2011:

Căn cứ vào Nghị quyết Số 05-11/NQ-ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2011, Đại hội đồng cổ đông nhất trí tỷ lệ chia cổ tức năm 2011 dự kiến là 20%.

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011, Hội đồng quản trị Công ty đã họp và quyết định chi cổ tức 20% cho cổ đông bằng tiền mặt với số tiền đã chi là 20.744.730.000 đồng. Đợt 1 chi 10% vào ngày 01/07/2011, đợt 2 chi 10% vào ngày 31/03/2012 (Nghị quyết số 15-11/NQ-ĐT ngày 14/06/2011 và Nghị quyết số 4-12/NQ-ĐT ngày 09/02/2012)

Tình hình phân phối lợi nhuận trong năm 2011 cụ thể như sau: 

	STT
	Diễn giải
	Tỷ lệ %
	Số tiền (VNĐ)

	A
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2011
	100%
	42.761.449.260

	1
	Quỹ phát triển sản xuất 
	5%
	2.138.072.463

	2
	Quỹ dự trữ tài chính
	5%
	2.138.072.463

	3
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	10%
	4.276.144.926

	B
	Cộng các Quỹ phát sinh 
	
	8.552.289.852

	C
	Chia cổ tức 20%/ mệnh giá cổ phiếu phổ thông
	
	20.744.730.000

	D
	Lợi nhuận lũy kế năm trước chuyển sang
	
	12.097.926.730

	E
	Lợi nhuận chưa phân phối còn đến 31/12/11 (E=A-B-C+D )
	
	25.562.356.138


Lợi nhuận còn lại chưa phân phối sẽ được chuyển sang năm tài chính 2012, để tạo điều kiện cho việc mở rộng nhà máy hiện tại ở Tân Uyên, Bình Dương. 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2012

Theo tờ trình về Kế hoạch tài chính năm 2012 của Hội đồng quản trị, dự kiến Lợi nhuận sau thuế của năm 2012 sẽ là 37.639.000.000 đồng (chưa tính đến lợi nhuận xấp xỉ 30 tỷ đồng thu được từ việc chuyển nhượng khu đất ở Mỹ Phước 2, Bình Dương ) 



  ĐVT: đồng

	STT
	Diễn giải
	Tỷ lệ 
(%)
	Dự kiến

	
	
	
	

	A
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2012
	100%
	37.639.000.000

	1
	Quỹ phát triển sản xuất 
	5%
	1.881.950.000

	2
	Quỹ dự trữ tài chính
	5%
	1.881.950.000

	3
	Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi
	10%
	3.763.900.000

	B
	Cộng các Quỹ phát sinh 
	
	7.527.800.000

	C
	Dự kiến chia cổ tức 20%/ mệnh giá cổ phiếu phổ thông 
	
	20.744.730.000

	D
	Lợi nhuận lũy kế năm trước chuyển sang
	
	25.562.356.138

	   E
	Lợi nhuận chưa phân phối còn lại đến cuối năm 2012

 ( E = A-B-C+D )
	
	34.928.826.138


Nếu tính cả lợi nhuận thu được từ việc chuyển nhượng khu đất ở Mỹ Phước 2, Bình Dương thì Lợi nhuận chưa phân phối còn lại đến cuối năm 2012 là xấp xỉ 64.928.826.138 đồng

Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và thông qua.








.

                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                          Chủ tịch

                               LÊ HẢI LIỄU

·                                                                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM





               Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc
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Số:  33 -12/TB-ĐT



                     Tp. HCM, ngày 10 tháng 3 năm 2012

Kính gửi:  
-    Ủy ban chứng khoán Nhà nước

· Sở giao dịch chứng khoán Tp.HCM (Hose)
· Trung tâm lưu lý Việt Nam – Chi Nhánh Tp.HCM (CNVSD)
· Cổ đông Công ty CP Chế biến Gỗ Đức Thành (GDT)
V/v
:  Công bố thông tin về việc nhận đơn từ nhiệm của thành viên Ban kiểm soát (BKS)  và Ban điều hành 
Căn cứ đơn xin từ nhiệm vị trí đang đảm trách kể từ ngày 11/3/2012 của:

· Hai thành viên BKS của GDT nhiệm kỳ 2010-2014 như sau:

1. Bà Lê Minh Thủy 

Lý do
: Bận việc gia đình nên không thể tiếp tục làm việc

2. Bà Nguyễn Thị Ái Phương  

Lý do
: Có thai và con còn nhỏ nên không thể tiếp tục làm việc

· Thành viên Ban điều hành
1. Bà Nguyễn Thị Hương Huyền

Chức danh
: Giám đốc tài chính
Lý do

: Chính thức nộp đơn xin thôi việc

Việc từ nhiệm của Bà Minh Thủy, Bà Ái Phương, Bà Hương Huyền và bầu bổ sung thêm 2 thành viên BKS mới để tiếp tục nhiệm kỳ 2010-2015 sẽ được trình trong Đại hội đồng cổ đông năm tài chính gần nhất.

Bằng văn bản này, GDT xin thông báo đến Ủy ban chứng khoán nhà nước, Hose, CNVSD và Quý vị cổ đông của GDT được rõ.
Trân trọng kính chào!








                                      TM. Hội đồng quản trị

Nơi nhận:                                                                                                        Chủ tịch 
· Như trên
· B.Lê Minh Thủy

· B.Nguyễn T Ái Phương

· B.Nguyễn T Hương Huyền

· Lưu HCNS
         

                            LÊ HẢI LIỄU
                                          DỰ THẢO   QUY CHẾ ĐỀ CỬ - ỨNG CỬ - BẦU CỬ

                        HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH
· Căn cứ Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành ngày 17/4/2010;
Việc bầu cử Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS) tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐ CĐ) Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành được tiến hành theo những quy định sau đây :

I. Chủ tọa đoàn tại Đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử này, cụ thể là :

· Giới thiệu danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT và BKS.

· Giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu.

· Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử  (nếu có)

II. Quy chế đề cử, ứng cử thành viên HĐQT:

· Bổ sung số lượng thành viên HĐQT

: 02 người.

· Nhiệm kỳ




: 2010-2014
· Số lượng ứng cử viên HĐQT tối đa

: không hạn chế.

1. Quyền đề cử, ứng cử Hội đồng quản trị:

· Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 7% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên HĐQT. 

· Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.
· Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo một cơ chế do công ty quy định. Quy chế đề cử và cách thức bầu cử bổ sung HĐQT đương nhiệm phải được công bố rõ ràng và phải được ĐHĐ CĐ thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

· Ứng cử viên được đề cử phải có các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây. 

2. Tiêu chuẩn ứng viên tham gia Hội Đồng Quản Trị:

a) Ứng cử viên tham gia HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây (theo điều 110 Luật doanh nghiệp và điều 28 Điều lệ Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành):

· Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định của luật doanh nghiệp.

· Là cổ đông cá nhân sở hữu ít nhất 5% tổng số cổ phần phổ thông hoặc người khác có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty. 

b) Những người không được làm thành viên HĐQT:

· Người chưa thành niên, người thành niên bị hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự;

· Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đang phải chấp hành hình phạt tù hoặc bị tòa án tước quyền hành nghề.
III. Quy chế đề cử, ứng cử Ban Kiểm Soát:

· Số lượng thành viên BKS
:
02 người.

· Nhiệm kỳ


:
2010-2014

· Số lượng ứng cử viên BKS
:
không hạn chế.

1. Quyền đề cử, ứng cử  Ban kiểm soát:

· Cổ đông nắm giữ ít hơn 7% cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có thể tập hợp phiếu bầu vào với nhau để đề cử các ứng viên vào BKS. 

· Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.    

· Ứng cử viên được đề cử phải có các tiêu chuẩn nêu tại mục 2 dưới đây

2. Tiêu chuẩn ứng cử thành viên Ban Kiểm Soát:

a) Ứng cử viên tham gia BKS phải có đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây (theo điều 122 Luật doanh nghiệp và điều 40 Điều lệ Công ty CP Chế biến Gỗ Đức Thành):

· Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp;

· Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác.

· Thành viên Ban kiểm soát không được giữ các chức vụ quản lý công ty và không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của công ty.

· Trong BKS phải có ít nhất một thành viên là người có chuyên môn về tài chính kế toán. Thành viên này không phải là nhân viên trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty.

· Thành viên BKS không được là thành viên HĐQT, nhân viên quản lý cấp cao, hoặc bất kỳ người nào mà pháp luật không cho phép nắm giữ cương vị này.
b) Những người không được làm thành viên Ban Kiểm Soát:

· Người chưa thành niên, người thành niên bị hạn chế hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự;

· Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đang phải chấp hành hình phạt tù hoặc bị tòa án tước quyền hành nghề.

IV. Nguyên tắc bầu cử:

· Đúng luật, đúng điều lệ và bỏ phiếu kín.

· Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được tính trên số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự hợp.

· Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu.

· Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đoàn đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT hoặc BKS.
V. Phương thức bầu cử :

· Danh sách ứng cử viên HĐQT và BKS được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

· Phương thức bầu cử : 

· Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu: theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội HĐQT hoặc BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

· Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu HĐQT và một phiếu bầu BKS. Các cổ đông điền số cổ phần tín nhiệm cho mỗi thành viên mà mình tín nhiệm sao cho tổng số cổ phần tín nhiệm của các thành viên phải bằng hoặc thấp hơn số cổ phần biểu quyết của mỗi cổ đông. Số lượng cổ phần tín nhiệm bầu cho các thành viên không nhất thiết bằng nhau. Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ với Ban bầu cử để xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ.

· Phiếu bầu cử sẽ được bỏ vào thùng phiếu đã được niêm phong trước khi tiến hành kiểm phiếu.

· Phiếu bầu hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, không tẩy xóa, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu.

· Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ:

· Ghi thêm nội dung khác vào phiếu bầu.

· Gạch tên các ứng cử viên.

· Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, hoặc đã tẩy xóa, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu bầu

· Tổng số cổ phần tín nhiệm cho các thành viên lớn hơn số cổ phần biểu quyết của cổ đông sở hữu.

· Phiếu bầu có số thành viên được bầu vượt quá số lượng thành viên phải bầu (2 thành viên đối với HĐQT và 2 thành viên đối với BKS).

· Phiếu bầu không có chữ ký của cổ đông hoặc người được uỷ quyền.

· Phiếu bầu không có con dấu của Công ty CP Chế biến Gỗ Đức Thành.

· Việc kiểm phiếu: Tiến hành ở một phòng riêng dưới sự giám sát của đại diện cổ đông.

· Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với Chủ tọa đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có).

· Phiếu bầu cử sau khi kiểm sẽ được mở ra theo yêu cầu của ĐHĐ CĐ của Công ty.

VI. Nguyên tắc trúng cử : 

· Đạt tỷ lệ % số cổ phần bầu cao nhất cho đến đủ số thành viên đã đề ra (tỷ lệ % số cổ phần bầu được lấy từ trên xuống cho đủ số thành viên  đối với HĐQT và thành viên đối với BKS). Tuy nhiên tỷ lệ này phải đạt tối thiểu 65% tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết tại ĐHĐ CĐ.

· Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ % số cổ đông tín nhiệm ngang nhau mà cần phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ tổ chức để bầu lại giữa các ứng cử viên này để chọn.

· Nếu kết quả bầu cử lần một không chọn đủ số thành viên HĐQT và BKS theo quy định trong Điều lệ, thì sẽ tiến hành bầu cử bổ sung lần hai đối với các ứng cử viên chưa đạt ở lần một. 

VII. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS :

· Đơn xin đề cử (ứng cử) tham gia HĐQT, BKS (theo mẫu);

· Bản sao các giấy tờ sau: CMND, hộ khẩu thường trú, các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn;

· Sơ yếu lý lịch do ứng cứ viên tự khai.

VIII. Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được ĐHĐ CĐ thông qua.
  






                                                          BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
SƠ YẾU LÝ LỊCH 
(Dùng để tham gia làm ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH)

1. Họ và tên
: 
LÊ HỒNG THÀNH
2.   Giới tính
:
 (     nam

nữ

3. Ngày sinh
: 
02/04/1973

 


4. CMND số 
: 
022 760 219

ngày cấp: 08/05/2003

tại: CA TP.HCM
5. Quốc tịch
: 
Việt Nam
6. Địa chỉ thường trú
: 216 Lý Tự Trọng, P.Bến Thành, Quận 1, TP.HCM
7. Chổ ở hiện tại
: 216 Lý Tự Trọng, P.Bến Thành, Quận 1, TP.HCM
8. Số điện thoại liên lạc
: 3598 4287
 
Di động:   0903 834 062

9. Trình độ văn hóa
: 12/12

10. Trình độ chuyên môn
: Quản trị về Xuất nhập khẩu và quản lý sản xuất.

11. Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng Giám đốc Công ty gỗ Đức Thành.
12. Đã từng giữ những chức vụ gì?  Tại đâu?: 


2011 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty gỗ Đức Thành
2007 - 2010
:
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc HCNS Công ty gỗ Đức Thành

2003 - 2007 
:
Phó Giám đốc sản xuất Công ty CP gỗ Đức Thành

2001 - 2003    :  
Phụ trách mảng chứng từ xuất nhập khẩu Công ty gỗ Đức Thành.

1999 - 2001 
: 
Nhân viên Công ty gỗ Đức Thành

13. Số lượng cổ phiếu nắm giữ 
: 196.660 cổ phiếu GDT

14. Vi phạm pháp luật (nếu có) 
:  không

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

TP.HCM, Ngày 30 tháng 3 năm 2012







                       Người khai 

    LÊ HỒNG THÀNH
SƠ YẾU LÝ LỊCH 
(Dùng để tham gia làm ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH)

1.   Họ và tên
: 
NGUYỄN CÔNG HIẾU
2.   Giới tính
:
 (     nam

nữ
3.   Ngày sinh
: 
24/10/1961
 


4.  CMND số      : 
020 343 136
     ngày cấp: 02/11/1998 
tại: CA TP.HCM
5. Quốc tịc
: 
   Việt Nam
6. Địa chỉ thường trú
: 220/158/24 Lê Văn Sỹ, P. 14, Quận 3,TP.HCM
7. Chỗ ở hiện tại
: 220/158/24 Lê Văn Sỹ, P. 14, Quận 3,TP.HCM
8. Số điện thoại liên lạc
: 2220 2888 
Di động:   0913 915 678

9. Trình độ văn hóa
: 12/12

10. Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Kinh tế ngoại thương;  Kỹ sư cơ khí;  Pr. CEO.
11. Chức vụ công tác hiện nay:  

· Trưởng Ban Kiểm soát, Trưởng Phòng Hành chánh Cty Transimex-Saigon. 
· Giám đốc Công ty TNHH MTV Bất động sản Kho vận Giao nhận Ngoại thương- TP.HCM.

12. Đã từng giữ những chức vụ gì?  Tại đâu?: 
· 1988-1999
: Kỹ thuật, Hành chánh, Đại lý tàu Cty Transimex-Saigon.

· 1999-2002
: Kế hoạch, Pháp chế Công ty Transimex-Saigon. 

· 2002-2005 
: Trưởng Trung tâm Kho cảng ICD Transimex-Saigon. 

· 2005-T5/2008
: Phó Trưởng Phòng Hành chánh Cty Transimex-Saigon.

· T5/2008 -> nay
: Trưởng Phòng Hành chánh Cty Transimex-Saigon.

· T10/2009 -> nay
: Giám đốc Công ty TNHH MTV Bất động sản Kho vận Giao nhận  Ngoại thương - TP.HCM.

13. Số lượng cổ phiếu nắm giữ tại GDT
: 0 cổ phiếu 

14. Số cổ phần sở hữu tại Transimex đến ngày 18/05/2011: 29.983 cổ phần chiếm 0,18% VĐL.

15. Vi phạm pháp luật (nếu có) 
:  không


Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

                                                                    TP.HCM, Ngày 30  tháng 3 năm 2012

                                                                           Người khai 

                                                                                                  NGUYỄN CÔNG HIẾU
SƠ YẾU LÝ LỊCH

(Dùng để tham gia làm ứng cử viên thành viên Ban Kiểm Soát
CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH)

1.      Họ và tên:  NGUYỄN THỊ HƯƠNG HUYỀN
2.         Giới tính
: ( nam
 nữ
3. Ngày sinh
: 31/01/1972
4. CMND Số 
: 022 824 240
ngày cấp: 23/09/2008

tại: CA TP HCM
5. Quốc tịch
: Việt Nam
6. Địa chỉ thường trú  
: 20/D45 Đường 3/2, P.12, Quận 10,  TP.HCM
7. Chỗ ở hiện tại

: 20/10C Chu Văn An, P.12, Quận Bình Thạnh, TP.HCM
8. Số điện thoại liên lạc
: (08) 3516 2696

 Di động: 0919 107 228

9. Trình độ văn hóa
: Cử nhân
10. Trình độ chuyên môn
: Kế toán
11. Chức vụ công tác hiện nay:  Kế toán trưởng – Công ty Cổ phần Liên Á Quốc Tế.
12. Đã từng giữ những chức vụ gì? Tại đâu?:

Thời gian
Công ty




Vị trí

3/ 2012 - nay 
Công ty cổ phần Liên Á Quốc Tế
         Kế toán trưởng

2005- 2012
Công ty Cổ Phần chế biến gỗ Đức Thành        Kế toán trưởng - Giám đốc tài chính

1994 -2005
Công ty Liên Doanh Hoa Việt

           Kế toán tổng hợp -Trưởng ban kế toán 
13. Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 5.200 cổ phiếu GDT
14. Vi phạm pháp luật (nếu có) :  không

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.







TP Hồ Chí Minh, Ngày  30  tháng  3  năm 2012







                            Người khai
                                                                  
NGUYỄN THỊ HƯƠNG HUYỀN
SƠ YẾU LÝ LỊCH
(Dùng để tham gia làm ứng cử viên thành viên Ban Kiểm Soát
CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH)

14. Họ và tên            :  TRƯƠNG THỊ BÌNH
2.    Giới tính

: ( nam
( nữ
3.    Ngày sinh

: 11/4/1971
4.    CMND Số 
: 024 559 087
     ngày cấp: 25/7/2006

tại: CA TP HCM
5. Quốc tịch

: Việt Nam
6. Địa chỉ thường trú  
: Ấp chợ, Tân Phú Trung, huyện Củ Chi, Tp.HCM.
7. Chỗ ở hiện tại

: 56/7/8A hẻm 249, Tân Kỳ Tân Quý, P. Tân Sơn Nhì, Q.Tân Phú
8. Số điện thoại liên lạc
: 3589 4287

 Di động: 0913 838 645


9. Trình độ văn hóa

: Cử nhân

10. Trình độ chuyên môn
: Cử nhân ngoại ngữ
11. Chức vụ công tác hiện nay:  Trưởng phòng Kinh doanh Xuất khẩu
12. Đã từng giữ những chức vụ gì? Tại đâu?:


Thời gian
Công ty



Vị trí

2011 - nay 
Công ty gỗ Đức Thành 
 
Trưởng phòng kinh doanh Xuất khẩu
2009- 11/2011
Công ty gỗ Đức Thành 

Phó phòng kinh doanh Xuất khẩu
1996 - 2009:
Công ty gỗ Đức Thành 

Nhân viên kinh doanh Xuất khẩu
13. Số lượng cổ phiếu được ủy quyền hoặc nắm giữ: 880 cổ phiếu GDT

14. Vi phạm pháp luật (nếu có) :  không

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.







TP Hồ Chí Minh, Ngày  30  tháng  3  năm 2012







                               Người khai
                                                                  
TRƯƠNG THỊ BÌNH
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